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W ostatnich dwoch latach wynagrodzenia w branzy HR
rosty 0 okoto 6-10% rocznie, a 2020 rok nie przyniesie
wiekszych zmian.

Osoba zaczynajgca swojg kariere w rekrutacji czy
administracji personalnej, nie posiadajgca doswiadczenia
w tym obszarze, moze liczy¢ na wynagrodzenie
w wysokosci od 4000 do nawet 6000 ztotych brutto
miesiecznie. Na poziom wynagrodzenia wptywa
rowniez znajomosc jezykow obcych. Poza jezykiem
angielskim najbardziej pozgdane i najlepiej ptatne sa:
. niemiecki, j. francuski, j. wtoski, j. hiszpariski, j. portugalski
oraz j. skandynawskie.

Najbardziej atrakcyjne wynagrodzenia otrzymajg osoby
na stanowiskach zarzadczych, np. HR Manager czy HR
Director, ktorzy kierujg zespotami w globalnych
organizacjach. Przodujg tu rzecz jasna Centra Ustug
Wspolnych oraz Centra Biznesowe. Jest to zwigzane
z duzag odpowiedzialnoscig oraz ogromng wiedza
i know-how w obszarze ulozenia  procesow
wewnetrznych. Przyktadowo HR Director w SSC zarobi
od 14 tys. do nawet 30 tys. zt brutto, gdzie w innych
branzach kwota ta jest w przedziale 12-20 tys. zt brutto
w zaleznosci od wielkosci zespotu.

Na rynku mozemy zaobserwowa¢ wzrost zatrudnienia
w branzy HR oraz zwieksza-
jacg sie  liczbe  firm,
oferujgcych ustugi rekru-

pracownikow | ta0uine  outsourcingowe

zmienito prace

w ciagu Czy pracy tymczasowe].
ostatniego L .

roku Coraz czesciej firmy inwe-

stujg w rozbudowe istniejg-

cych juz dziatow HR,

szczegolnie  w  ramach

globalnych zespotdw oraz centrow ustug wspolnych.
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Tutaj zauwazamy trend centralizacji i przenoszenia
proceséw  HR  (payroll, rekrutacja, administracja
personalna) do Polski. Nasz kraj w dalszym ciggu
pozostaje atrakcyjnym obszarem inwestycyjnym dla
firm, gtownie o kapitale zachodnim, ze wzgledu
wyksztatcenie oraz znajomosc jezykow obcych.

Najbardziej pozgdani
specjalisci

Poza wspomnianymi, znanymi na rynku, obszarami HR
(rekrutacja, administracja personalna czy payroll)
bedziemy mogli zauwazy¢ wzrost
zainteresowania stanowiskami, ktore
Zwigzane sg mu.n. z automatyzacja
dziatan oraz rozwigzaniami syste-
mowymi, takimi jak: Workday, SAP.
Na popularnosci  zyskuje proces
contignous improvment, dlatego naj-
bardziej pozgdani beds kandydaci,
ktorzy — swobodnie  pracujg  na
popularnych  systemach — wewnetrznych, —potrafig
implementowa¢ nowe funkcje, konfigurowa¢ moduty
Oraz pracowac z raportami i danymi.

pracownikow
otrzymato

zaproszenie
do udziatu

w rekrutacji

Coraz wazniejszym elementem firm stajg sie takze tzw.
Analitycy ds. Equity. Osoby te majg za zadanie
sprawdzenie siatki wynagrodzen wsrod wszystkich
pracownikow, o roznych specjalizacjach w  skali
globalne] wewngtrz przedsiebiorstwa, a nastepnie
porownanie w zaleznosci od lokalizacji oraz firm
konkurencyjnych.
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Rekruter szuka...rekrutera

Postep technologiczny oraz duza liczba pojawiajgcych
sie start-upow IT sprawia, ze w 2020 roku firmy beda
poszukiwac rekruterow specjalizujgcych sie w branzy
IT. Réwnie popularne bedg stanowiska administracyjne
HR ze znajomoscig jezykow obcych | prawa pracy
rynkow zagranicznych.

2020 pod hastem Employee
experience

Rok 2019 uptynat pod hastem Candidate experience,
jednak w 2020 roku pracodawcy skupig swojg uwage
na innym trendzie, czyli
Employee experience. Przed-
siebiorcy bedg starac¢ sie
zatrzymac swoich obecnych
pracownikow S
otrzymato pracownikow poprzez stwo-
podwyzke rzenie kultury organizacji,
w  ktorej kazda z o0sob
bedzie miata realny wptyw
na dziatania firmy, a tzw.
wellbeing bedzie traktowany priorytetowo. Potwier-

dzeniem sg wyniki raportu ,Rynek Zmiany Pracy’,
7 ktorego wynika, ze az 86% o0sob, ktore odczuwa
radosc z tego, co robi — jednoczesnie nie szuka nowej
pracy i nie chce zmieniac¢ obecnej.
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BOT, Al i predykcja - nowe
technologie w HR

Dzis coraz wiece] korporacji decyduje sie na przepro-
wadzenie pierwszych etapow rekrutacji za pomocg
technologii Al, takich jak: autoratyczne
wyszukiwanie profili kandydatéw, auto-
matyzacja powtarzalnych dziatan np
podziekowania za aplikacje bgdz pracownikéw
wysytka informacji  zwrotnej  dla l?c}rﬁ?,;]::?e
kandydatéw, a nawet  wstepna

rozmowa 7z kandydatem za pomoca
chatbot éw.
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HR - Warszawa

Stanowisko Min. Maks. (]
oferowane
Kierownik ds. wynagrodzen i benefitow 13 000 20 000 15 000
Specjalista ds. wynagrodzen i benefitow 8000 11 000 9 000
Kierownik dziatu Kontrolingu HR 14 000 20 000 16 000
Analityk HR 7000 10 000 8500
HR Manager 11 000 24000 16 000
HR Business Partner 9 000 16 000 12 000
HR Generalist 6 500 11 000 9000
Junior HR Specialist 5000 7 500 5500
Recruitment Specialist 4000 7 000 5 500
Senior Recruitment Specialist 7 000 10 000 8 500
Payroll Specialist 6 000 8000 6 500
Senior Payroll Specialist 8 000 10 000 8 500

Podane wynagrodzenia prezentowane sa w ujeciu miesiecznym w kwotach brutto w polskich ziotych. Pochodza z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaly na podstawie realizowanych proceséw rekrutacyjnych,
atakze wynagrodzer oferowanych przez Klientow Devire

HR - Pomorskie

Stanowisko W SE ]
oferowane
Kierownik ds. wynagrodzen i benefitow 12 000 20 000 16 000
Spejalista ds. wynagrodzen i benefitow 7 000 12 000 10 000
Kierownik dziatu Kontrolingu HR 12 000 17 000 14 000
Analityk HR 6 000 8000 7 000
HR Manager 10 000 17 000 14 500
HR Business Partner 10 000 18 000 15 000
HR Generalist 7 000 10 000 9 000
Junior HR Specialist 4000 5000 4 500
Podane wynagrodzena sqw ot 1w kwotach brutto w polskch zlotych. Pochodza 2 analizy nformaci gromadzonych w bazie danych Devie, powstaly nia podstawe realizowanych procesdw rekrutacynyeh,

a takze wynagrodzer oferowanych przez Klientéw Devire

Chcesz wiedzieé wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Robert Btazyca | Client Engagement Officer
m: rblazyca@devire.pl
t: 535181156
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HR - Wielkopolska
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Stanowisko 22::3‘:1?
Kierownik ds. wynagrodzer i benefitow 10 000 15000 11 000
Spejalista ds. wynagrodzen i benefitdw 6 000 8 000 7 000
Kierownik dziatu Kontrolingu HR 11 000 15 000 16 000
Analityk HR 6 500 10 000 7 500
HR Manager 10 000 27000 15 000
HR Business Partner 8000 12 000 10 000
HR Generalist 5500 8 500 7 000
Junior HR Specialist 4000 5500 4 800

Podane wynagrodzenia prezentowane sa w ujeciu miesiecznym w kwotach brutto w polskich ziotych. Pochodza z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaty na podstawie realizowanych proceséw rekrutacyjnych,

a takze wynagrodzeri oferowanych przez klientow Devire.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Robert Btazyca | Client Engagement Officer
m: rblazyca@devire.pl
t: 535181156
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