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Czy praca po
koronawirusie
bedzie taka sama jak

wczesniej

W mediach wiele ostatnio styszymy o spowolnieniu gospodarczym | obawach
pracodawcow zwigzanych z konsekwencjami pandemii COVID-19. Co oczywiste, czesc
branz jest bardziej narazonych od innych, o szczegotach pisalismy w naszym raporcie
Wptyw koronawirusa na polskie przedsigbiorstwa’

W czasach spowolnienia wiele firm szuka alternatywnych, elastyczniejszych
form zatrudnienia, ktore pozwolg Im nie tylko utrzymac ptynnosc biezacej
dziatalnosci, ale takze uruchomi¢ nowe projekty, w czasie gdy gospodarka bedzie
sie  odbudowywac. Takim rozwigzaniem moze byC zatrudnienie zewnetrzne
w modelu Try & Hire.

W tym przewodniku zebralismy najwazniejsze informacije dotyczace wiasnie tego modelu.
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Czym jest zatrudnienie

zewnetrzne oraz
Try & Hire?

Zatrudnienie zewnetrzne to ustuga, ktora polega na zatrudnieniu pracownikow
I delegowaniu ich do pracy u klienta. Agencja rekrutacyjna zapewnia w okreslonym czasie
pracownikow (lub kontraktorow), ktorych profil odpowiada wymaganiom stawianym przez
klienta. Najczescie) odbywa sie to na zasadzie tymczasowego ,wynajecia’ pracownikow
lub zlecenia agencji okreslonych ustug (np. obstugi posprzedazowej klientow), ktdre
zastepujg lub uzupetniajg prace konkretnych pracownikow lub dziatow w firmie.

/ kolel Try & Hire to model wspdtpracy w ramach zatrudnienia zewnetrznego, ktory
pozwala Ci na przejecie pracownika, ktory dotychczas byt zatrudniony przez agencje na
jej liscie ptac na wiasny payroll, w dowolnym wybranym przez Ciebie momencie.

Jak wyglgda proces zatrudnienia
zewnetrznego?

Zatrudniamy Mozesz (ale
Zajmujemy Wybranychl _ nie musisz)
_ sie rekrutacija kandydatéw u siebie, zdecydowac
Mowisz nam kogo e i selekci gwarantujac peing e sie na przejecie
potrzebujesz. odpowiednich obstuge kadrowo- pracownikow
0s6b. ptacowg na witasng liste
oraz ptac w dowolnym
administracyjna. momencie.
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Kiedy warto rozwazy¢
opcje Try & Hire?

Headcount freeze

Zatrudnienie zewnetrzne to ustuga, ktéra
nie blokuje headcount-u, pozwalajgc
jednoczesnie na realizacje wszystkich
biezgcych dziatan Twojego zespotu.

Pilna potrzeba, brak decyzji

Wiemy, ze czasami podjecie decyzji
0 zatrudnieniu nowego pracownika moze
sie przeciggac. Jesli pilnie potrzebujesz
wsparcia, Try & Hire pozwoli Ci na
rozpoczecie wspotpracy z kandydatem
bez formalnego zatrudnienia go w Twoje]
firmie.

Ograniczenia budzetowe

Dzieki Try & Hire mozesz przesungc
decyzje o statym zatrudnieniu na przy-
Szt0SC¢, nie ograniczajgc  jednoczesnie
mozliwosci obstugi klientow czy nowych
Procesow.

Utrudniony onboarding

Try & Hire da Ci mozliwos¢ poznania
pracownika  blizej,  weryfikacji  jego
mocnych | stabszych stron  przed
podjeciem decyzji 0 podpisaniu Uumowy
O prace.
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Szukasz elastycznosci?

Zatrudnienie zewnetrzne w modelu Try & Hire daje Ci niespotykang wrecz
elastycznosc. Tak jak w przypadku tradycyjne] rekrutacji decydujesz
O wymiarze czasu pracy, formie umowy, dtugosci trwania kontraktu i innych
warunkach zatrudnienia. Dodatkowo mozeszliczy¢ na peten outsourcing procesow
administracyjnych, bezpieczny i elastyczny system ptatnosci, niskie miesieczne
koszty oraz mozliwos¢ wyposazenia Twojego nowego pracownika w sprzet
elektroniczny przez agencje pracy. W Devire zrealizowalismy dotychczas kilkaset
projektow z obszaru Zatrudnienia zewnetrznego i za kazdym razem udawato nam
sie w petni dostosowac do potrzeb naszego klienta.

lle to kosztuje?

Model rozliczania Try & Hire sktada sie z dwoch elementow: miesiecznego
abonamentu stanowigcego peten koszt wynagrodzenia pracownika wraz z marzg
agencji oraz jednorazowej optaty w przypadku przejecia pracownika na Twojg
liste ptac. Kwota optaty za przejecie maleje z czasem, im dtuzej wiec pracownik
pozostaje na payrolu agencji, tym mnigjszy jest jednorazowy koszt przejecia go na
witasng liste ptac.

Koszty zatrudnienia zewnetrznego sg nieporownanie nizsze od optaty za rekrutacje
statg. Takie rozwigzanie umozliwia zachowanie wyzszej ptynnosci finansowe)
(niewielkie miesieczne koszty) i w zasadzie eliminuje potencjalne koszty zwigzane
z nietrafiong rekrutacjg (a te, jak donosza badania mogg siegac dziesigtek tysiecy
zfotych).

Jesli chcesz sprawdzi¢ czy zatrudnienie zewnetrzne moze

sprawdzi¢ sie w Twojej firmie,
z ekspertem Devire.
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Wiecej od devire

Jesli szukasz aktualnych trendow rynkowych, analiz i informacii
Z rynku pracy, zapraszamy na strone www.devire.pl lub do kontaktu
Z naszymi konsultantami.

Raport "Wplyw koronawirusa na Poradnik ,Jak wrécié¢ do biura
polskie przedsiebiorstwa" po koronawirusie”

Przeglqgdy wynagrodzei 2020 Raport ,,Rynek Zmiany Pracy”

Kilka prostych

porad jak nie
zwariowac

Poradnik ,,Jak pracowaé zdalnie
i nie zwariowac¢”
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