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Zaplanowanie powrotu pracownikéw do biuraq,
to jedno z najwiekszych wyzwan strategicznych,
z ktérymi borykajq sie firmy. Czesé juz dzis powraca
do swoich siedzib, a przynajmniej jest na etapie

planowania catego procesu.

Podczas rozmow z naszymi klientami i partnerami zapytalismy o ich pomysty
I rekomendacje dotyczgce powrotu do biurowych przestrzeni. Najciekawsze
propozycje prezentujemy ponize).

Poradnik podzielilismy na kluczowe aspekty bezpieczenstwa pracy w dobie
koronawirusa:

Social Distancing

Edukacja i komunikacja z pracownikami
Dezynfekcja

Bezpieczenstwo i profilaktyka

Inne ciekawe rozwigzania.




Social Distancing
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Praca zmianowa

Czesc naszych klientow
zdecydowata sie podzieli¢ zespoty
dotychczas pracujgce wspolnie

na mniejsze teamy pracujgce
naprzemiennie w trybie dziennym
lub tygodniowym. Przyktadowo
zespot A jest w biurze w pierwszym
tygodniu, a zespot B w kolejnym.
Pomocne sg réwniez narzedzia
np. aplikacje do planowania
rotacyjnego przebywania w biurze.

04

Zarzgdzanie
grafikami
i dostepnosciq biurek

Aby ograniczy¢ ryzyko kontaktu,
warto odpowiednio oznakowac
biurka, ktore nie mogg byc
zajmowane przez pracownikow.
Przyjmuje sie zasade zachowania
co drugiego miejsca wolnego przy
biurku. Pormocna moze by¢ rowniez
aplikacja do rezerwadji biurka (takie
narzedzia sg juz dostepne na rynku)
Firmy, ktore nie korzystajg z aplikagji,
planujg prowadzi¢ rejestr np. w Excel.
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Wyznaczenie stref
ryzyka i ruch
w biurze

Zanim padnie decyzja o powrocie,
czesc¢ firm mapuje powierzchnie
biura oraz wyznacza miejsca,

w ktorych pracownicy sg najbardziej
narazeni lub spotykaja sie

w grupach. Zgodnie z zaleceniami
powinno sie wyznaczyc¢ zasady
poruszania sie po biurze np. ruch
jednokierunkowy oraz zadbac

0 odpowiednie oznaczenia

w toaletach, kuchniach i miejscach
wspolnych.

05

Bezpieczna
odlegtosé¢

Powszechnie wiadomo, jak wazne
jest dzis zachowanie bezpiecznej
odlegfosci (1,5- 2 metry od siebie)
oraz ograniczenie spotkan powyzej
2/3 0sob. Takie zasady wprowadza
sie rowniez w biurach np. podczas
positkow czy spotkan zespotowych.
Wiekszos¢ organizacji promuje
spotkania one to one.
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Hot deski

Pracodawcy, ktorzy dotychczas
korzystali z hot deskow,
tymczasowo rezygnujg z takiej
formy pracy. Wszyscy pracownicy
beda mieli state, przypisane do nich
miejsce w biurze.

06

Narastajqgce
powroty

Wiekszose firm, z ktorymi
wspoOtpracujemy bedzie wracac do
biur etapami, z tygodnia na tydzien
stopniowo zwiekszajgc liczbe osob
w biurze
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Edukacja i komunikacja
z pracownikami

=

KOMUNIKACJA
Z PRACOWNIKIEM

Dobro pracownika jest
najwazniejsze, dlatego
czesc¢ pracodawcow
zdecydowata sie na
przeprowadzenie ankiety
wsrod swoich zespotow,
w celu zbadania nastroju
i motywacji do powrotu
do biura. Takie badanie
moze by¢ rowniez okazjg
do zebrania ciekawych
pomystow i zapytania
o preferencje pracownika
odnosnie zasad, jakie
powinny panowac w biurze.

WELCOME BACK
BOX

Ciekawym pomystemn
jest wprowadzenie
Welcome back box ow,
dla pracownikow, ktorzy
powracajg do biur.
Powinny sie w nich znalez¢
wszystkie zalecenia
dotyczace bezpieczenstwa
i zasad pracy.

PLAKATY
| DODATKOWE
OZNACZENIA

Bardzo wazne jest
regularne przypominanie
pracownikom o srodkach

ostroznosci np. za pomocag

Newslettera. Firmy

korzystajg rowniez

7 plakatow zachecajgcych
do higieny rak i przestrze-
gania zasad Social
Distanting w widocznych
miejscach i przestrzeniach
wspolnych.

ZESPOL
KRYZYSOWY

Dobrym rozwigzaniem,
ktore pomoze w koordynacji
powrotu do biura jest
powotanie pracownika
lub matego zespoty,
odpowiedzialnego za
logistyke i przestrzeganie
srodkow ostroznosci
W MIgjscu pracy.
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Dezynfekcja
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Dezynfekcja jest kluczowa do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom
wracajgcym do biur. Wéréd najpopularniejszych praktyk wdrazanych przez firmy

znalazty sie:

o @ £

/wiekszenie czestotliwosci
sprzatania przestrzeni
wspolnych, przedmiotow
I powierzchni, ktore sg
regularnie dotykane,
przy uzyciu srodkow
Cczyszczacych, zwtaszcza
na koncu i na poczatku

pracy.

Maseczkomat na terenie
biura/kompleksu biur.
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Zapewnienie maseczek
jednorazowego
uzytku oraz rekawiczek
dla pracownikow
serwisowych, zwtaszcza
tych na recepcji, ktorzy
majg najwiekszy kontakt
z Innymi pracownikami/
klientami.

Umieszczenie przy

wejsciach dystrybutorow
ze srodkami do dezynfekgji

Zapewnienie odkazacza
do ragk na bazie alkoholu
(co najmniej 60%).

AR S QY

Wprowadzenie obowigzku
dezynfekcji rgk i noszenia
maseczki do regulaminu

pracy.



finding people

devire.

Bezpieczenstwo
i profilaktyka

oldaniq przesiewowe

Pracodawcy rozumiejg jak wazne jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa swoim pracownikom. Dlatego czesc
7 nich refunduje/dofinansowuje badania na obecnosc przeciwciat.

o Zmiary temperatury

Firmy inwestujg srodki, aby zapewnic¢ pracownikom mozliwosc systematycznych pomiarow temperatury ciata.

ogrespondencja z zewnqtrz

Pracodawcy wprowadzajg dodatkowe srodki ostroznosci z przyjmowaniem korespondencii z zewnatrz —
np. obowigzek noszenia rekawiczek przez osoby odbierajgce poczte.

o4czucie odpowiedzialnosci

Wracajgc do biur odpowiadamy za zdrowie kolegow i kolezanek, ale rowniez ich rodzin. Dlatego tak wazne jest
wprowadzenie obowigzku poinformowania pracodawcy/managera o chorobie pracownika lub cztonka rodziny.

O S anepor

Pracownik moze miec kontakt z wirusem nie tylko na terenie biura. Istotny jest rowniez sposob, w jaki sie
przemieszcza. Przeprowadzajgc badanie wsrod pracownikow warto zapytac rowniez o o, z jakich srodkow
transportu korzystajg. Checge zminimalizowac ryzyko zalecamy:
Roztozenie godzin pracy na miejscu w celu ograniczenia korzystania z transportu publicznego w okresach
szczytu.
Zapewnienie pracownikom alternatywnych srodkow transportu np. rower, hulajnoga, samochod stuzbowy
W przypadku firm z flotg samochodow "wspolnych” zaleca sie ozonowanie aut co tydzien.
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Inne ciekawe rozwigzania

i

Wdrozenie zasady stale Sterowanie $wiattem Wyrniana krandw na
otwartych drzwi (z wyjatkiem poprzez czujniki ruchu. bezdotykowe.
drzwi przeciwpozarowych), aby
wyeliminowac koniecznos¢
uzywania klamek. Alternatywa jest
bezdotykowe otwieranie drzwi.

gy

Zapewnienie wsparcia psychologa, Zachecanie do korzystania
dla pracownikow odczuwajgcych z innych, bezkontaktowych
duzy niepokdj w zwigzku z obecng metod powitania.

sytuacjg | powroterm do biura.
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