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wynagrodzen 2020

Digital, Media & E-commerce

Branza marketingu internetowego oraz handlu online od
lat notuje spektakularne wzrosty, w tym takze wzrosty
wynagrodzen. Sytuacja nie ulegnie zmianie w 2020
roku. Obserwujemy, ze najszybciej rosng wynagrodzenia
specjalistow | ekspertow, w przypadku ktorych presja
ptacowa jest najbardziej odczuwalna, ze wzgledu na
niedobor  pracownikow.  Wynagrodzenia na  tych
szczeblach rosng w tempie nawet do 15-20% rocznie
Jeszcze trzy lata temu Specjalista ds. Digital Marketingu
czy E-commerce zarabiat 7 000 — 8 500 zt brutto
miesiecznie, teraz osoba na samodzielnym stanowisku
moze liczy¢ na wynagrodzenia w przedziale od 10 000
do 12 000 zt brutto.

Stopniowo  pensje  wysoko  wykwalifikowanych
specjalistow i ekspertow zblizajg sie tez do wynagrodzen
managerskich, ze wzgledu na wprowadzanie ptaskich
struktur w organizacjach - state, hierarchiczne zespoty
coraz czesciegj transformujg sie w projektowe i bardziej
agile. Managerowie nie majg wiec statych zespotow,
lecz tworzg interdyscyplinarne
grupy projektowe. W efekcie na
znaczeniu zyskujg kompetencje
pracownikéw | Miekkie, takie jak: umiejetnosc
I(";r’é}fg;::t"e wywierania wptywu, budowania
relacji w organizacji i zarzg-
dzania stakeholderami.
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E-commerce

W branzy handlu internetowego obserwujemy kontynu-
acje rozwoju strategii omnichannel oraz nacisk na jak
najlepszy Customer Experience. Z jednej strony tradycy-
jny Retail inwestuje w e-commerce, z drugiej pure
playerzy budujg swojg obecnosc w tradycyjnym kanale
sprzedazy i rozwijajg sie¢ sklepow
stacjonarnych, zmieniajac przy tym
i unowoczesniajac formaty sklepdw.
W centrum zainteresowania jest pracownikéw
uzytkownik i jego doswiadczenia, otrzymato
. podwyzke
niezaleznie od kanatu czy etapu na
Sciezce zakupowej, na ktorym sie
znajduje. Ciekawym trendem sg au-
tonomiczne sklepy bez obstugi, cho-
ciaz nadal jest to format testowy i nie obywa sie bez
komplikacji.

Digital Marketing

W 2020 roku prognozujemy dalszy rozwdj obszaru
programmatic i automatyzacje zakupu mediow oraz
powrdt do komunikacji marki, skupionej na dfugotermi-
nowym kreowaniu wizerunku. Kilka lat temu firmy
przenosity budzety marketingowe z dziatan zasie-
gowych i brandowych na performance, liczyty sie
przede wszystkim efektywnosc¢ dziatan i zwrot z inwesty-
cji tu i teraz. Obecnie nastepuje powrdt do korzeni — aby
marka dobrze sie sprzedawata w dfugiej perspektywie
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i byta pozadana wsrod konsumentow, powinna niesc za
sobg odpowiednie wartosci i przekaz. To z kolei buduje
przywigzanie do marki i zaangazowanie.

Dalsza automatyzacja
narzedzi oraz kampanii
reklamowych

Kluczowa kompetencjg u osob zajmujgcych sie digital
marketingiem bedzie myslenie strategiczne i biznesowe.
Z/najomosc¢ narzedzi wcigz bedzie odgrywac wazng
role, cho¢ wprowadzane rozwigzania sg coraz bardziej

pracownikéw
zmienito
prace w ciagu
ostatniego
roku

zautomatyzowane, przyjazne
uzytkownikowi oraz powszech-
nie dostepne. Wazniejsze staje
sie  natomiast odpowiednie
zaplanowanie i optymalizacja
dziatan, a takze umiegjetne
wykorzystanie narzedzi do reali-
zacji celow biznesowych. Te
kompetencje sg coraz bardziej

istotne nie tylko na poziomie Digital Dyrektorow czy
Managerow, ale tez Specjalistow odpowiedzialnych za po-
szczegolne kanaty digitalu.
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finding people
who click

Wzrost znaczenia danych

w biznesie

Dotychczas w centrum  zainteresowania organizacii
znajdowato sie gromadzenie danych, ale samo
posiadanie informacji to dopiero potowa sukcesu. Dzis
firmy stawiajg na: wykorzystanie danych w komunikagji

oraz  personalizacje  marketingu
i sprzedazy. Coraz cennigjsi dla
organizacji stajg sie wiec analitycy
biznesowi, ktérzy na podstawie
danych wyciagajg wnioski | tworzg
rekomendacje biznesowe, w przy-
stepny sposob przektadajge cyfry na
propozycje realnych dziatan
i korzysci, jakie moga one przyniesc.
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pracownikow
otrzymato
zaproszenie
do procesu
rekrutacyjnego
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Digital & E-commerce - Warszawa

Stanowisko T
oferowane
Digital Specialist 7 000 10 000 8 500
Digital Manager 10 000 16 000 14000
Digital Activation Manager 12 000 17 000 15 000
Digital Director 20 000 35000 25000
E-commerce Specialist 70 000 12 000 70 000
E-commerce Manager 12 000 20 000 15 000
E-commerce Product Manager 10 000 22 000 14 000
E-commerce Director 20 000 35000 25000
Digital & E-commerce Manager 12 000 20 000 17 000
Digital & E-commerce Director 25 000 45000 30 000
CRM Specialist 7 000 12 000 9 000
Marketing Automation Specialist 7 000 12 000 9 000
CRM Manager 10 000 20 000 15 000
Performace Marketing Specialist 7 000 70 000 8 500
Performance Marketing Manager 12 000 15 000 14000
Content Specialist 7 000 10 000 8 500
Content Manager 10 000 14 000 12 000
Social Media Manager 8500 12 000 70 000
Digital Customer Experience Manager 12 000 20 000 15 000
E-commerce Key Account Manager 10 000 17 000 14 000
Web Analyst 8500 12 000 10 000
Digital Solutions Specialist 7 000 70 000 8 500
Digital Solutions Manager 10 000 14 000 12 000
Podane wynagrodzenia 53 W ujeciu 1w kwotach brutto w polskich ziotych. Pochodza z analizy informacii zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaty na podstawie realizowanych proceséw rekrutacyjnych,

2 takze wynagrodzer oferowanych przez klientow Devire

Chcesz wiedzieé wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Elzbieta Sobiech | Head of Media, Digital & E-commerce
m: esobiech@devire.pl
t: 535181156
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Media & Advertising - Warszawa

Stanowisko b g A
oferowane
Account Executive 5000 8 500 7 000
Account Manager 7 000 12 000 10 000
Account Director 14 000 22 000 18 000
Client Service Director 15 000 25000 22 000
Graphic Designer 4200 8 500 6 300
Art Director 7 000 12 000 10 000
Copywriter 5000 12 000 8 500
Creative Director 12 000 30 000 24000
Strategy Manager 70 000 15 000 14 000
Project Manager 7 000 12 000 8 500
UX Designer 6 000 14 000 10 000
Social Media Manager 6 000 12 000 8 500
Media Planner 5500 10 000 8 500
Media Manager 70 000 14 000 12 000
Strategy Planner 7 000 12 000 10 000
Strategy Manager 70 000 14 000 12 000
Communication Planner 7 000 10 000 8 500
Communication Manager 70 000 14 000 12 000
SEO Specialist 5 500 12 000 8500
SEM Specialist 5 500 70 000 8 500
Paid Social Specialist 5500 10 000 8500
Programmatic Specialist 5500 10 000 8 500
Performance Specialist 5500 10 000 8 500
Affiliate Specialist 5500 8 500 7 000
Conversion Rate Optimizer 7 000 12 000 10 000
Web Analyst 7 000 12 000 10 000
Traffic Manager 5500 70 000 7 000
Podane 53w ujeciu miesiecznym w kwotach brutto w polskich zlotych. Pochodza z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaly na podstawie realizowanych proceséw rekrutacyjnych,

a takze wynagrodzer oferowanych przez Klientow Devire

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Elzbieta Sobiech | Head of Media, Digital & E-commerce
m: esobiech@devire.pl
t: 535181156

Przeglgd wynagrodzen 2020 www.devire.pl 4



. . . .
oevire. fding peope

Digital & E-commerce - Wielkopolska

Stanowisko elierd S|
oferowane
Digital Specialist 6500 10000 8500
Digital Manager 10000 16000 12 000
Digital Director 15000 25000 20000
E-commerce Specialist 5000 9000 6500
E-commerce Manager 9000 15000 12 000
E-commerce Director 16000 25000 20000
CRM Specialist 7000 12000 9000
Marketing Automation Specialist 7000 12 000 9000
CRM Manager 9000 15000 12000
Performance Marketing Specialist 5500 8000 6500
Performance Marketing Manager 9000 13000 11000
Content Specialist 6000 9000 7000
Content Manager 9000 12 000 10 000
Social Media Manager 8000 12 000 10000
E-commerce Key Account Manager 8000 15000 11000
Web Analyst 7000 10000 9000
Digital Solutions Specialist 5500 9000 7000
Digital Solutions Manager 9000 13000 12000
Podane prezentowane sa w Ujciu r w kwotach brutto w polskich ziotych. Pochodza z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaly na podstawie realizowanych procesow rekrutacyjnych,

atakze wynagrodzert oferowanych przez Klientow Devire

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Paulina Kempiriska | Senior Recruitment Consultant
m: pkempinska@devire.pl
t: 577377 580
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Media & Advertising - Wielkopolska

Stanowisko el ]
oferowane
Media Planner 5000 8000 6500
Media Manager 7000 12000 10000
Strategy Planner 6000 9500 8000
Strategy Manager 10000 13500 12 000
Communication Planner 5000 7500 6500
Communication Manager 8000 12 000 10000
SEO Specialist 5500 9000 7500
SEM Specialist 5500 10000 8000
Performance Specialist 5000 7000 6000
Web Analyst 7000 12000 10000
Traffic Manager 6000 9500 7500
Account Executive 5000 7500 6000
Account Manager 7000 10000 8000
Account Director 14000 20000 15500
Client Service Director 12000 20000 15000
Graphic Designer 4200 8500 6500
Art Director 6000 10000 9000
Copywriter 5000 9000 7000
Creative Director 12000 19000 16 500
Strategy Manager 70000 15000 14000
Project Manager 7500 10000 9000
UX Designer 7000 12000 10000
Social Media Manager 8000 10000 9000

Podane wynagrodzenia prezentowane s3 w ujeciu miesiecznym w kwotach brutto w polskich zlotych. Pochodza z analizy informacii zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaly na podstawie realizowanych proces6w rekrutacyjnych,
a takze wynagrodzert oferowanych przez Klientow Devire

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Paulina Kempiriska | Senior Recruitment Consultant
m: pkempinska@devire.pl
t: 577377580
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