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Mniejsza dynamika wzrostu 
wynagrodzeń

Wynagrodzenia w IT utrzymują się na wysokim 
poziomie od 2017 roku, kiedy miały miejsce nawet 20% 
wzrosty wynagrodzenia względem lat poprzednich. 
Warto zaznaczyć, że najbardziej odczuwały to 
rynki m.in. warszawski, wrocławski, krakowski oraz 
trójmiejski.

Aktualnie dynamika wzrostu wynagrodzeń w branży 
IT wyhamowuje. Średni wzrost płac w 2019r. wyniósł 
10-15%. Na rok 2020 roku prognozujemy wzrosty 
na poziomie 10%. Oczywiście branża IT nie jest  
w zagrożeniu i nie należy obawiać się zahamowania 
podwyżek, niemniej ich wysokość będzie coraz mniej 
spektakularna. Ewentualny większy procent wzrostu 
będzie można zauważyć wśród specjalizacji, które 
wymagają większego zbioru kompetencji niż tylko 
znajomość jednego języka programowania. 

Zmiana trendu na najbardziej 
„HOT” stanowiska

Popyt na programistów w 2020 roku nie powinien znacząco 
się osłabić. Królem języków 
pozostaje Python, zaraz za 
nim znajdziemy Javascript, 
a podium zamyka znana 
wszystkim Java – i nie 
zapowiada się, aby miały 
stracić na popularności. 
Wiąże się to z pożądanym 
upraszczaniem kodu i coraz 

większą uniwersalnością. Języki obiektowe bardzo 
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dobrze sprawdzają się w pracy nad dużymi proje- 
ktami, przyspieszają pracę zespołu, a co za tym idzie 
zwiększają zysk firmy. 

Wynagrodzenia zarówno back-end, 
jak i fron-end developerów wzrosły  
o około 5-8%. Co ciekawe, największy 
wzrost wynagrodzeń można było zaob-
serwować wśród Mobile Developerów 
(Android, iOS). Oferowane stawki były 
wyższe nawet o 20% w porównaniu z lata- 
mi ubiegłymi. Maksyma “mobile first” po 
raz kolejny znajduje potwierdzenie w danych rynkowych.

Na co mogą liczyć specjaliści  
z obszaru DevOps?

Obserwujemy również znaczny wzrost 
wynagrodzenia wśród specjalistów z kategorii 
DevOps. Do niedawna to jeszcze stosunkowo 
rzadkie stanowisko, obecnie pojawia się nawet 
w niewielkich zespołach. Wynika to z bardzo 
specyficznego charakteru stanowiska, który łączy  
w sobie kompetencje programistyczne, operacyjne  
i zarządcze.  Jest to dobre rozwiązanie dla firm, które 
skracają czas realizacji projektu m.in poprzez jego 
pełną automatyzację i sprawną komunikację między 
developmentem, a biznesem.

Poziom zarobków na tym stanowisku w 2019 roku 
wynosił 15,000 – 25,000 zł brutto w zależności od 
poziomu zaawansowania specjalisty. Biorąc pod 
uwagę wzrost wynagrodzenia z ubiegłych lat, można 
szacować go na poziom około 6% w przypadku 
specjalizacji DevOps.

59%
pracowników

zmieniło 
pracę w ciągu 

ostatniego 
roku 
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59% pracowników
otrzymało 
podwyżkę

Sytuacja na „Rynku Pracownika”

Nic nie wskazuje na osłabienie pozycji kandydatów na 
rynku w 2020 roku. Co więcej, według danych Devire 
z raportu #RynekZmianyPracy, aż 59% kandydatów 
zmieniło pracę w zeszłym roku, otrzymując jedno- 
cześnie podwyżkę. Najczęstszymi powodami zmiany 
były chęć rozwoju, nauki nowych technologii, wyższe 
wynagrodzenie oraz zmiana projektu.

Dalszy rozwój 
cyberbezpieczeństwa

Specjaliści z zakresu cyberbezpieczeństwa, których 
na rynku jest zdecydowanie mniej w porównaniu do innych 
dziedzin w IT - to kolejna grupa, która może liczyć na ogromne 
zainteresowanie oraz pokaźne wynagrodzenie. Przy tak 
szybkim rozwoju oprogramowania oraz potencjalnych 
zagrożeń z tym związanym eksperci do cybersecurity 
stoją na straży porządku, co za tym idzie są jednymi  
z najlepiej zarabiających specjalistów w branży.

Big Data zmienia rynek

Na oferty nie będą narzekać również specjaliści z zakresu 
Big Data oraz programiści 
testów automatycznych, którzy 
w przeciągu ostatnich dwóch 
lat są podobnie do Front-end 
Developerów bardzo doce- 
nianą grupą. Co za tym idzie 
możemy prognozować wzrost 
wynagrodzeń tych specjalistów 
o 10% w nadchodzącym 

roku. Dodatkowo warto wspomnieć o wzroście 
świadomości firm w tematyce jakości i wydajności 
tworzonych rozwiązań. Wśród cenionego i pożądanego 
stanowiska, jakim jest tester automatyczny można było 
zaobserwować podwyżki nawet do 1000 zł brutto.  

Specjaliści, którzy będą 
poszukiwanymi na rynku w 
najbliższej przyszłości to m.in.: 

•	 Front-end Developerzy z doświad- 
czeniem w pracy z najnowszymi 
framework’ami, takimi jak: Angular, 
React.js, Node.js. Warto również 
dodać specjalistów z obszaru 
UX/UI, którzy również zyskują 
na sile i popularności na rynku. 
Coraz więcej firm zwraca uwagę 
na ten aspekt w tworzeniu swoich 
aplikacji.

•	 Specjaliści z zakresu Big Data, znający języki 
programowania takie jak: Python, Java oraz Scala.

•	 Programiści testów automatycznych.

29%pracowników
otrzymało 
kontrofertę
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Podane wynagrodzenia prezentowane są w ujęciu miesięcznym, w kwotach brutto w polskich złotych i pochodzą z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire na podstawie realizowanych procesów rekrutacyjnych, a także 
wynagrodzeń oferowanych przez klientów Devire.

Chcesz wiedzieć więcej? Zapraszamy do kontaktu:
Krzysztof Kobyliński | Senior Consultant
m: kkobylinski@devire.pl
t:   797 021 583

Stanowisko Junior Regular Senior

CRM ERP (SAP)  BI  BIG DATA

SAP Functional Consultant 10 000 14 000 18 000 

SAP Support Specialist 8 000 12 000 16 000

SAP Analyst 9 000 13 000 17 000

SAP Security / Authorization / GRC 10 000 15 000 20 000

ABAP Developer 10 000 14 000 18 000 

BI Engineer 9 000 15 000 20 000

Big Data Developer 10 000 14 000 19 000

Data Engineer 9 000 13 000 18 000

Data Scientist 10 000 15 000 20 000

Integration Engineer 11 000 17 000 20 000

Machine Learning Engineer 11 000 16 000 20 000

IT DEVELOPMENT

IT Development Manager - 20 000 28 000

Project Manager 12 000 15 000 20 000

Scrum Master 8 000 12 000 16 000

Architekt IT 16 000 20 000 25 000

Analityk Biznesowy/Systemowy 8 000 12 000 16 000

Tester manualny 5 000 7 000 9 000

Tester automatyczny 9 000 13 000 18 000 

Front-end developer 8 000 14 000 20 000 

Full-stack Developer 8 000 15 000 24 000 

Java Developer 8 000 16 000 24 000

.Net/C# Developer 8 000 12 000 18000 

PHP Developer 7 000 10 000 12 000

Python Developer 8 000 14 000 17 000

C++ Developer (embedded) 6 000 10 000 16 000

Mobile Developer (Android and iOS) 8 000 16 000 24 000

UX/UI Specialist 6 000 10 000 16 000

DevOps Engineer 9 000 12 000 18 000 

DevOps Architect/Manager 18 000 22 000 25 000 

IT - Warszawa
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Podane wynagrodzenia prezentowane są w ujęciu miesięcznym, w kwotach brutto w polskich złotych i pochodzą z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire na podstawie realizowanych procesów rekrutacyjnych, a także 
wynagrodzeń oferowanych przez klientów Devire.

Stanowisko Junior Regular Senior

IT INFRASTRUCTURE & SECURITY

Infrastructure Manager 15 000 17 000 22 000

Incident/Problem Manager 12 000 15 000 18 000

IT Support Specialist 5 000 9 000 11 000

Windows Administrator 7 000 10 000 12 000

Linux/Unix Administrator 7 000 12 000 15 000

Site Reliability Specialist 14 000 17 000 22 000

Network Engineer 7 000 11 000 13 000

Cloud Engineer 13 000 16 000 19 000  

Application Administrator 6 000 10 000 14 000

Security Manager 22 000 25 000 30 000

IT Security Specialist 14 000 16 000 18 000

Penetration Tester 10 000 17 000 22 000

Cyber Security Engineer 10 000 17 000 24 000

Chcesz wiedzieć więcej? Zapraszamy do kontaktu:
Agata Miller | Senior Team Leader
m: amiller@devire.pl
t:   797 021 580

IT - Warszawa
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Stanowisko Junior Regular Senior

CRM ERP (SAP), BI, BIG DATA

SAP Functional Consultant 9 000 14 000 18 000

SAP Support Specialist 7 000 10 000 14 000

SAP Analyst 8 000 12 000 15 000

SAP Security / Authorization / GRC 8 000 13 000 17 000

ABAP Developer 9 000 14 000 18 000

BI Engineer 8 000 12 000 15 000

Big Data Developer 10 000 14 000 19 000

Data Engineer 7 000 11 000 15 000

Data Scientist 6 000 9 000 13 000

Integration Engineer 10 000 15 000 18 000

Machine Learning Engineer 8 000 13 000 18 000

IT DEVELOPMENT

IT Development Manager n/n 18 000 22 000

Project Manager 8 000 12 000 16 000

Scrum Master 8 000 12 000 16 000

Architekt IT 15 000 18 000 22 000

Analityk Biznesowy/Systemowy 8 000 11 000 14 000

Tester manualny 5 000 7 000 9 000

Tester automatyczny 7 000 10 000 15 000

Front-end developer 6 000 13 000 18 000

Full-stack Developer 6 000 13 000 18 000

Java Developer 8 000 14 000 20 000

.Net/C# Developer 6 000 10 000 16 000

PHP Developer 6 000 9 000 12 000

Python Developer 8 000 14 000 17 000

C++ Developer (embedded) 6 000 9 000 14 000

Mobile Developer (Android and iOS) 6 000 10 000 14 000

UX/UI Specialist 7 000 11 000 15 000

DevOps Engineer 9 000 12 000 17 000

DevOps Architect/Manager 15 000 19 000 22 000

IT - Wielkopolska

Podane wynagrodzenia prezentowane są w ujęciu miesięcznym, w kwotach brutto w polskich złotych i pochodzą z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire na podstawie realizowanych procesów rekrutacyjnych, a także 
wynagrodzeń oferowanych przez klientów Devire.

Chcesz wiedzieć więcej? Zapraszamy do kontaktu
Mateusz Łaskawiec | Senior Consultant
m: mlaskawiec@devire.pl
t:   513 908 212
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Podane wynagrodzenia prezentowane są w ujęciu miesięcznym, w kwotach brutto w polskich złotych i pochodzą z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire na podstawie realizowanych procesów rekrutacyjnych, a także 
wynagrodzeń oferowanych przez klientów Devire.

Stanowisko Junior Regular Senior

IT INFRASTRUCTURE & SECURITY

Infrastructure Manager 13 000 15 000 20 000

Incident/Problem Manager 10 000 13 000 16 000

IT Support Specialist 5 000 9 000 11 000

Windows Administrator 7 000 10 000 12 000

Linux/Unix Administrator 7 000 12 000 15 000

Site Reliability Specialist 11 000 15 000 18 000

Network Engineer 7 000 11 000 13 000

Cloud Engineer 11 000 14 000 17 000

Application Administrator 6 000 10 000 13 000

Security Manager 18 000 22 000 26 000

IT Security Specialist 11 000 13 000 17 000

Penetration Tester 8 000 12 000 16 000

Cyber Security Engineer 10 000 15 000 20 000

IT - Wielkopolska

Chcesz wiedzieć więcej? Zapraszamy do kontaktu
Mateusz Łaskawiec | Senior Consultant
m: mlaskawiec@devire.pl
t:   513 908 212
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Stanowisko Junior Regular Senior

CRM ERP (SAP), BI, BIG DATA

SAP Functional Consultant 8 000 12 000 15 000

SAP Support Specialist 5 000 9 000 12 000

SAP Analyst 8 000 11 000 14 000

SAP Security / Authorization / GRC 9 000 13 000 16 000

ABAP Developer 5 000 9 000 14 000

BI Engineer 9 000 15 000 20 000

Big Data Developer 10 000 16 000 20 000

Data Engineer 6 000 12 000 18 000

Data Scientist 6 000 12 000 18 000

Integration Engineer 8 000 12 000 15 000

Machine Learning Engineer 9 000 14 000 18 000

IT DEVELOPMENT

IT Development Manager 15 000 20 000 25 000

Project Manager 8 000 15 000 20 000

Scrum Master 6 500 12 000 15 000

Architekt IT 16 000 20 000 25 000

Analityk Biznesowy/Systemowy 6 000 10 000 15 000

Tester manualny 5 000 8 000 10 000

Tester automatyczny 7 000 12 000 14 000

Front-end developer 7 000 14 000 18 000

Full-stack Developer 8 000 15 000 22 000

Java Developer 7 000 11 000 17 000

.Net/C# Developer 7 000 14 000 20 000

PHP Developer 6 000 10 000 15 000

Python Developer 8 000 15 000 20 000

C++ Developer (embedded) 8 000 12 000 15 000

Mobile Developer (Android and iOS) 8 000 11 000 16 000

UX/UI Specialist 6 000 10 000 15 000

DevOps Engineer 10 000 15 000 20 000

DevOps Architect/Manager 18 000 20 000 25 000

IT - Pomorskie

Podane wynagrodzenia prezentowane są w ujęciu miesięcznym, w kwotach brutto w polskich złotych i pochodzą z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire na podstawie realizowanych procesów rekrutacyjnych, a także 
wynagrodzeń oferowanych przez klientów Devire.

Chcesz wiedzieć więcej? Zapraszamy do kontaktu
Dominika Opozda | Senior Consultant
m: dopozda@devire.pl
t:   530 546 447
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Podane wynagrodzenia prezentowane są w ujęciu miesięcznym, w kwotach brutto w polskich złotych i pochodzą z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire na podstawie realizowanych procesów rekrutacyjnych, a także 
wynagrodzeń oferowanych przez klientów Devire.

Stanowisko Junior Regular Senior

IT INFRASTRUCTURE & SECURITY

Infrastructure Manager 14 000 18 000 22 000

Incident/Problem Manager 10 000 14 000 17 000

IT Support Specialist 5 000 9 000 15 000

Windows Administrator 5 000 10 000 12 000

Linux/Unix Administrator 5 000 11 000 14 000

Site Reliability Specialist 10 000 15 000 18 000

Network Engineer 6 000 10 000 15 000

Cloud Engineer 10 000 15 000 18 000

Application Administrator 4 500 8 000 11 000

Security Manager 18 000 22 000 25 000

IT Security Specialist 10 000 12 000 15 000

Penetration Tester 8 000 12 000 16 000

Cyber Security Engineer 8 000 14 000 18 000

IT - Pomorskie

Chcesz wiedzieć więcej? Zapraszamy do kontaktu
Dominika Opozda | Senior Consultant
m: dopozda@devire.pl
t:   530 546 447


