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W branzy FMCG obserwujemy stopniowe przygo-
towywanie sie firm na zapowiadane spowolnienie.
Ciggta optymalizacja dotyczy zmniejszania kosztow
wspotpracy  z - klientami
(analiza profitowosci), inwe-
stycji w najbardziej marzo-
pracownikew | W produkty, jak chocby
otrzymato obserwowany na przestrze-
podwyzke : :
ni ostatniego roku w browar-
nictwie rozwdj portfela piw
bezalkoholowych, a takze
sptaszczanie struktur komer-
cyjnych oraz outsourcing sit sprzedazy. Branza FMCG
w 2019 roku rozwijata kanat e-commerce, ktory wcigz
zyskuje na znaczeniu - najszybciej w kategorii non-food.

Dynamika wzrostu ptac w branzy od 2016 roku
pozostaje na podobnym poziomie. Podwyzki dotyczg
gtownie stanowisk specjalistycznych. Powodem sg
coraz wyzsze oczekiwania finansowe kandydatow,
ktorzy wchodzg na rynek pracy zaraz po studiach.
W 2020 roku spodziewamy
sie sredniego wzrostu wyna-
grodzen na poziomie 5%.
pracownikow
otrzymato Bez zaskoczenia w 2019
kontroferte . . -
roku najwiecej rekrutacji pro-
wadzonych byto na stano-
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Sprzedaz i Marketing: Dobra konsumenckie

wisko Key Account Managera. Ten trend zdecydowanie
utrzyma sie w roku 2020, ale coraz trudniej bedzie
o dobrg oferte pracy. Przede wszystkim dlatego, ze
firmy dokfadniej weryfikujg kompetencje analityczne
KAMow. W nadchodzacych miesigcach najistotniejszym
elementem w pracy 0sob na tym
stanowisku bedzie utrzymanie
profitowe] wspotpracy z  klientem.

W poprzednim roku duzym zaintere- pfg;’;",ﬂ;“,ﬁ“’
sowaniem na rynku cieszyty sie Zdaoplf;:zzigf
rowniez stanowiska zwigzane ze |rekrutacyjnego
sprzedazg eksportowg.  Najwiece]
rekrutacji prowadzonych byto na role
Export  Managera z  jezykiem
rosyjskim, angielskim i niemieckim.

Najbardziej dochodowym stanowiskiem w  branzy
pozostaje rola KAMa. W 2019 roku
padaty rekordowe oferty dla osdb
z kilkuletnim doswiadczeniem w tej
roli. Na najwieksze zarobki mogg | Pracownikéw

zmienito
liczy¢ KAMowie o silnych kompe- | prace w ciagu
. . . . ostatniego
tencjach analitycznych, ktorzy planujg roku
dtugofalowo i strategicznie, sg

kreatywni i przetamujg status quo.
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Sprzedaz i Marketing - FMCG - Warszawa

finding people
who click

Stanowisko TR
oferowane
Marketing
Marketing Director 20 000 45000 30 000
Marketing Manager 15 000 30 000 25 000
Senior Brand Manager 14000 18 000 16 000
Brand Manager 12 000 15 000 13 000
Product Manager 11 000 14 000 12 000
Junior Brand Manager 7 000 11 000 9 000
Asystent Brand Manager/Marketing Specialist 4000 6 000 5000
Trade Marketing
Trade Marketing Manager 10 000 18 000 12 000
Junior Trade Marketing Manager 8 000 11 000 10 000
Trade Marketing Specialist 6 000 8 000 7 000
Category Management & Consumer Insights
Category Manager 10 000 15 000 12 000
Junior Category Manager 8 000 11 000 70 000
Consumer Insight Manager 12 000 18 000 14 000
Sprzedaz
Sales Director 20 000 45000 30 000
Channel Manager/Group KAM 20 000 25 000 23 000
National Key Account Manager 18 000 22 000 20 000
Senior Key Account Manager 15 000 20 000 18 000
Key Account Manager 70 000 16 000 13 000
Junior Key Account Manager 8 000 11 000 9 000
Local KAM 7000 10 000 8000
Regional Sales Manager 12 000 17 000 15 000
Area Sales Manager 7 500 12 000 9 000
Export Manager 10 000 18 000 12 000
Sales Representative 3000 6 000 4 500
Specjalista w dziale sprzedazy 5000 7 000 6 000

Podane pre 53w ujeciu

rekrutacyjnych, a takze wynagrodzeri oferowanych przez Klientow Devire

Chcesz wiedzieé¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Magdalena Perlikowska | Senior Recruitment Consultant
m: mperlikowska@devire.pl
t: 505143945

1w kwotach brutto w polskich zotych. Pachodza z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaly na podstawie realizowanych procesow
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