otrzymato
85 o/O zaproszenie
do udziatu

Do gtéwnych problemow branzy, ktore wptywajg na
state zwiekszanie sie presji ptacowe] nalezy niedobor
pracownikow oraz rosnace koszty pracy i materiatow
budowlanych. Biorgc pod uwage spadek koniunktury
w poszczegolnych sektorach, ktory obserwowalismy
w ostatnim  kwartale 2019 roku, mozemy sig
spodziewac¢, ze w najblizszych miesigcach firmy beda
skupiaty sie na stabilizacji przychoddéw i poprawie
rentownosci realizowanych projektow.

Sredni wzrost ptac w branzy utrzymuje sie na poziomie
6% i nie odbiega od dotychczasowych standardow.
Rynek od dtuzszego czasu jest ustabilizowany. Wyzsze
wzrosty obserwowalismy w firmach inzynieryjnych,
budujgcych linie kolejowe, w przeciwienstwie do
sytuacji np. w firmach instalacyjnych.

Jezeli chodzi o najbardziej atrakcyjnych kandydatow
w sektorzebudowlanym, niezmiennie zainteresowaniem
pracodawcow cieszyC sie beda Project Managerowie,
Kierownicy Budow, Kierownicy Robot oraz Inzynierowie
Budowlani. Project Managerowie oraz Kosztorysanci
w sektorze FIT-OUT réowniez nie bedg narzekac na brak
ofert.

Presja ptacowa

Branza budowlana od kilku lat odczuwa duzy deficyt rak
do pracy. Szacunki mowig o blisko 150 tys. brakujacych
pracownikow. Z powstatg lukg kompetencyjng wigze
sie takze presja na wzrost
wynagrodzen. Jak wynika
7z raportu  Devire ,Rynek
Zmiany Pracy’” — w 2019 roku
podwyzke otrzyma srednio
co drugi pracownik aktywnie
poszukujgey pracy. W przypadku
branzy budownictwa i nieru-
chomosci, szacujemy, ze

pracownikow

w rekrutacji

Przeglgd wynagrodzen 2020

Budownictwo, Nieruchomosci
i Energetyka

blisko co trzeci pracownik mogt liczy¢ na wzrost
wynagrodzenia.

Kumulacja wykorzystania srodkéw
unijnych na inwestycje drogowe
i kolejowe

W 2020 roku powinnismy zaobserwowac znaczacy
wzrost  aktywnosci  w  obszarze  budownictwa
infrastrukturalnego — zaréwno kolejowego, jak i dro-
gowego. Spodziewamy sie  wzmozonej rekrutaci
inzynierow z wykonawczymi uprawnieniamikolejowymi,
specjalistow  od  kosztorysowania
i ofertowania robot kolejowych oraz
tradycyjnie ekspertow  zajmujgcych

sie roszczeniami  na  kontraktach. o
pracownikow

Jednoczesnie juz kolejny rok obser- zmienito

; 4 e prace w ciaggu
wujemy znaczacy niedobor pfacowm\kow ostatniego
w obszarze SRK (sterowanie ruchem roku

kolejowym) zardwno z uprawnieniami
projektowymi, jak 1 wykonawczymi.
Poki co nie ma pomystu, jak te luke
zapetnic. Kierownicy robot zarowno
w specjalnosci sanitarnej, jak i elektrycznej rowniez sg
w cenie

Obszar magazynowo -
przemystowy

Budownictwo magazynowo - produkcyjne w2020
roku analogicznie do roku poprzedniego, bedzie
odnotowywac wzrosty. Tego typu projekty sa
bezpieczne dla instytucji finansowych, stad brak
problemow z pozyskaniem kapitatu. Wynika to miedzy
innymi z dynamicznego rozwoju branzy e-commerce
To wiasnie w segmencie magazynowym obserwujemy
duzg dynamike zardwno, jezeli chodzi o wzrost ptac
oraz przeptyw kadry pomiedzy poszczegolnymi

www.devire.pl



organizacjami.  Mamy tutaj na mysli zarowno
deweloperow, jak i firmy zarzadzajgce. Najbardziej
poszukiwani byli Kierownicy Projektow, specjalisci ds.
pozyskiwania gruntow oraz Property Managerowie
i Asset Managerowie. Widzimy rowniez nowe formaty
w tym segmencie, takie jak: miejskie magazyny typu
Small Business Unit czy CT Boxy.

Warto  zwrdcic uwage na
interesujacy segment budo-
wnictwa hotelowego. Jest
to obszar nie tak mocno
eksponowany jak chociazby
biurowce czy magazyny.
W Polsce nadal jest to rynek,
w ktorym dostrzegamy duze
pole do rozwoju, tak jak ma
to miejsce w krajach Europy Zachodnie]. Pojawig sie
nowe projekty, takie jak: prywatne akademiki, condo
hotele, apart hotele czy domy seniora. Sg to obiekty,
ktore mozemy zakwalifilkowac zarowno jako hotele, jak
i mieszkania.

pracownikéw
otrzymato
podwyzke

Usprawnienie zatrudniania
pracownikéw zza granicy

Dla firm generalnego wykonawstwa na pewno
bardzo istotne bedzie usprawnienie procesow
zatrudniania pracownikow zza granicy. To juz nie
tylko pracownicy z Ukrainy czy Biatorusi, bo Ci
coraz czesciej wyjezdzajg dalej na zachdd. Budowy
w Polsce realizowane sg przez obywateli Nepalu czy
Kazachstanu. Pracownicy z tych destynacji bedsg
mogli zapetnic luke, ktore istnieje na rynku. Mowa
o pracownikach fizycznych, operatorach maszyn, czy
bardziej wyspecjalizowanej kadrze nizszego szczebla,
Np. spawacze, murarze

Obiekty biurowe, magazynowe
i handlowe

Sektor  biurowy oraz magazynowy przezywajg
swoisty wzrost w kontekscie rozbudowy portfela
nieruchomosci, co ma tez wymierny efekt w odniesieniu
do dziatan rekrutacyjnych. Leasing Managerowie oraz
Property Managerowie w przedstawionych sektorach
mogg liczy¢ w 2020r. na stabilnos¢ zatrudnienia. Ich
wynagrodzenia powinny utrzymac sie na poziomie
zblizonym do 2019 roku.

Przeglgd wynagrodzen 2020

Nie inacze] ma sie sytuacja przy stanowiskach
Project Managerow oraz Kosztorysantow  rynku
FIT — OUT. Nowe inwestycje oraz remodernizacje
obiektow  powodujg, Ze  zapotrzebowanie na
powyzszych specjalistow bedzie utrzymywac sie na
stabilnym, wysokim poziomie. Wyzwanie, jakie czeka
pracodawcow to wynagrodzenia, ktorych wzrost na
tych stanowiskach jest niemal pewny. Kandydaci z tych
obszarow podajg bowiem wyzsze wynagrodzenie jako
gtdwna motywacje do zmiany pracy.

Nieco inaczej wyglada sytuacja w przypadku stanowisk
z obszaru Land Acquisition. Szczegdinie w sektorze
mieszkaniowym da sie zauwazy¢ ograniczona
dostepnosc gruntow, w zwigzku z czym przewidujemy,
ze zapotrzebowanie rekrutacyjne na specjalistow
7 tego obszaru moze byc ograniczone. W zwigzku
Z mocno ograniczong liczbg ofert z tego obszaru nie
przewidujemy podwyzek wynagrodzenia.

Wyzwanie  czeka rowniez  centra  handlowe,
poniewaz w 2020r. bedzie wytgcznie siedem
pracujgcych niedziel. Dlatego galerie beda bazowac
w niedziele nienandlowe na strefach restauracyjno
— gastronomicznych oraz ustugowych, np.: kina czy
fitness kluby. To z kolei w istotnym stopniu moze
sie przetozy¢ na mniejszg rentownosc obiektow.
Biorgc pod uwage, ze duza czesc
galerii  jest  skomercjalizowana,
wyzwanie jakie bedzie postawione

przed leasing ranagerami
dotyczy¢ bedzie gtownie dziatan | Poroitiict
rekomercjalizacyjnych - poniewaz od | kontroferte

tego zalezy czescich wynagrodzenia.
W zwigzku z tym nie spodziewamy
sie wyzszych wynagrodzen w tym
sektorze

www.devire.pl
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Nieruchomosci - Warszawa

Najczesciej

Stanowisko Premia
oferowane
FIT - OUT
6 000 7 000
Junior Project Manager 6 000 -7 000 Tak
6 000 B2B 7 000B2B
7 000 9000
Project Manager 8 000 Tak
7 000B2B 9 000B2B
10 000 12 000
Senior Project Manager 70 000 Tak
10 000 B2B 12 000 B2B
12 000 15000
Head of Project Management 12 500 Tak
12 000 B2B 15000B2B
Kosztorysant Sanitarny 5000 6 000 5000 Opcja
Kosztorysant Budowlany 7 000 9 000 8 000 Opcja
Kosztorysant Elektryczny 7 500 8 500 8 000 Opcja
Key Account Manager 8 000 70 000 B2B 8 000 Tak
PROPERTY MANAGEMENT (INDUSTRIAL / OFFICE)
Junior Property Manager 7 000 8 000 8 000 Opcja
10 000 12 000
Property Manager 11 000 Opcja
10 000 B2B 12 000 B2B
12 000 16 000
Senior Property Manager 14 000 Opcja
12 000 B2B 16 000 B2B
16 000 20 000
Asset Manager 18 000 Opcja
16 000 B2B 20 000B2B

LEASING (OFFICE / INDUSTRIAL) INTERNATIONAL REAL ESTATE AGENCY

Junior Leasing Manager 6 000 7 000 6 000 Tak
8 000 10 000
Leasing Manager 70 000 Tak
8 000B2B 10 000 B2B
) 12 000 16 000
Senior Leasing Manager 14 000 Tak
12 000 B2B 16 000 B2B
LEASING (OFFICE / INDUSTRIAL) POLISH REAL ESTATE AGENCY
Junior Leasing Manager 5000 6 000 5000 Tak
Leasing Manager 6 000 7 000 6 000 Tak
8 000 10 000
Senior Leasing Manager 8 000 Tak
8 000 B2B 10 000 B2B
Land Acquisition Specialist 7 000 8 000 8 000 Tak
Land Acquisition Manager 10 000 15 000 12 000 Tak
Land Acquisition Director 15 000 25000 20 000 Opcja
Business Development Manager 15000 25000 20 000 Opcja
Project Manager 10 000 15 000 12 000 Opcja
Senior Project Manager 15 000 20 000 18 000 Opcja

Podane prezentowane sq w ujeciu w kwotach brutto w polskich ziotych. Pochodza z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaty na podstawie realizowanych proceséw rekrutacyjnych, a takze wynagrodzer
oferowanych przez klientéw Devire.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

tukasz Silski | Senior Consultant Damian Banasiak | Consultant
m: Isilski@devire.pl m: dbanasiak@devire.pl
t: 505218912 t: 797 021 589

Przeglgd wynagrodzen 2020 www.devire.pl 3



finding people
who click

Budownictwo - Warszawa

Najczesciej

Stanowisko Min. Maks.
oferowane
INFRASTRUKTURA
Dyrektor Kontraktu 22 000 35000 25000
Kierownik Budowy 16 000 25000 20 000
Kierownik Robot Drogowych / Mostowych 10 000 15000 13 000
Kierownik Robot Elektrycznych / Sanitarnych 10 000 15000 13 000
Administrator Kontraktu / Claim Manager 11 000 20 000 15000
Kierownik Robot kolejowych 10 000 16 000 13 000
Kierownik Robdt SRK 10 000 15 000 13 000
Kosztorysant 6 000 9 000 7 000
KUBATURA
20 000 35000 25000
Dyrektor ds. Realizacji
20 000 B2B 35 000B2B 25000B2B
12 000 25000 15000
Kierownik Projektu
12 000 B2B 25000828 15000 B2B
10 000 15 000 12 000
Kierownik Budowy
10 000 B2B 15000 B2B 12 000 B2B
Kierownik Robdt Elektrycznych / Instalacyjnych 8 000 12 000 10 000
Kierownik Serwisu Gwarancyjnego 10 000 15 000 12 000
Architekt 7 000 14 000 10 000
Cost Manager 10 000 20 000 15 000
Specjalista ds. Ofertowania 5000 11 000 9 000
Kierownik zespotu ofertowania 10 000 14 000 12 000
Projektant Instalacji Sanitarnych 6 000 12 000 8 000
Asystent Projektanta Instalacji Sanitarnych 5000 8 000 6 000
Kosztorysant 6 000 9 000 7 000
Podane wynagrodzenia 1e 53 W Ujeciu miesi w kwotach brutto w polskich ztotych. Pochodzg z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaty na podst: \ proceséw

a takze wynagrodzen oferowanych przez klientow Devire.

Chcesz wiedzieé wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Barttomiej Rozmus | Executive Manager
m: brozmus@devire.pl
t: 516241155

Przeglgd wynagrodzen 2020 www.devire.pl 4



finding people

who click
Energetyka - Warszawa
ENERGETYKA
Dyrektor Techniczny (Elektrocieptownie) 18 000 20 000 20 000
Dyrektor Operacyjny (Telco) 20 000 25000 22 000
Dyrektor Oddziatu (Telco) 14 000 18 000 16 000
Kierownik Projektu (Telco) 12 000 16 000 14 000
Kierownik Robdt Elektrycznych 14 000 18 000 16 000 - 17 000
Inzynier Robot Elektrycznych 7 000 11 000 9 000
Kosztorysant 6 000 12 000 9 000 - 10 000
Projektant Sieci FTTH 7 000 11 000 8 000
Kierownik ds Kluczowych klientéw (energia + gaz) 6 000 10 000 7 000 -9 000
Dyrektor Sprzedazy ( energia + gaz) 12 000 18 000 15000
Kierownik Budowy (farmy wiatrowe) 12 000 17 000 16 000
Podane wynagrodzenia prezentowane sq w ujeciu 1w kiotach brutto w polskich zotych. Pochodza 2 analizy informacii zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaly na podstawie realizowanyoh procesow rekrutacyjnych,

a takze wynagrodzert oferowanych przez klientow Devire

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Karolina Orzelska | Principal Consultant
m: korzelska@devire.pl
t: 533046 185

Przeglgd wynagrodzen 2020 www.devire.pl




