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 ZASIŁEK OPIEKUŃCZY 
Dodatkowy zasiłek opiekuńczy przez okres nie dłuższy niż 14 dni (zmiana kręgu osób 
uprawnionych do zasiłku oraz jego wydłużenie). 

BADANIA LEKARSKIE
Zawieszenie okresowych badań medycyny pracy oraz możliwość wykorzystania 
telemedycyny do badań wstępnych.

OCHRONA MIEJSC PRACY
Możliwość występowania przez przedsiębiorców z wnioskami o świadczenia na 
rzecz ochrony miejsc pracy i dofinansowanie wynagrodzenia pracowników objętych 
przestojem ekonomicznym lub obniżonym wymiarem czasu pracy. 

SKŁADKI ZUS
Przedsiębiorcy przysługują środki z FGŚP na opłacanie składek na ubezpieczenia 
społeczne pracowników należnych od pracodawcy w czasie przestoju ekonomicznego 
lub obniżonego wymiaru czasu pracy. 

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEŃ
Możliwość przyznania przez starostę dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od nich składek na ZUS, w przypadku spadku obrotów 
gospodarczych dla miko-, mały i średnich przedsiębiorców. 

UMOWY O DZIEŁO
Pracodawcy będą zobowiązani poinformować ZUS o zawarciu każdej umowy  
o dzieło, jeżeli umowa taka zawarta zostanie z osobą, z którą nie pozostaje w stosunku 
pracy lub jeżeli w ramach takiej umowy nie wykonuje ona pracy na rzecz pracodawcy, 
z którym pozostaje w stosunku pracy. Czas na rejestracje umowy to 7 dni od daty jej 
zawarcia, a informacje dotyczące tych umów będą ewidencjonowane. 

PRZESUNIĘCIE PPK
Przesunięcia dotyczące zawierania przez pracodawcę umów o prowadzeniu PPK  
na październik 2020 r. 
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