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Produkcja

W 2020 roku dynamika wzrostu wynagrodzen
zmniejszy sie w stosunku do ostatnich lat. Sredni
poziom podwyzek wyniesie ponad 1,5%. Nadal jednak
presja ptacowa bedzie odczuwalna w najbardzie
specjalistycznych obszarach.

Kogo szukajq firmy produkcyjne?

Postepujgca automatyzacja zaktadow produkcyjnych
powoduje, ze rosnie zapotrzebowanie na stanowiskach
wysokospecjalistycznych, ktérzy taczg kompetencje
z roznych obszardw, m.in.: automatyki, elektroniki i IT.
Pracodawcy coraz czescie] zwracajg tez uwage na
zZnajomosc jezykow obcych — gtéwnie jez. angielskiego.
Firmy stale poszukujg pracownikow takich jak:
automatycy, inzynierowie, specjalisci ds. utrzymania
ruchu i elektrotechnicy. Gtéwng przyczyng jest
nieustanny i prezny rozwoj nowoczesnych technologii
oraz ich coraz szersze zastosowanie w wielu sektorach.
Jak wiadomo, koszty zwigzane z procesami
automatyzacji zwracajg sie stosunkowo szybko i coraz
wiecej przedsiebiorstw decyduje sie na realizacje
inwestycji automatyzowania produkcji. Po wdrozeniu
zrobotyzowanych stanowisk produkcyjnych zmienia
sie struktura zatrudnionego
personelu  —  zmnigjszeniu
ulega liczba  pracownikow
pracownikéw niewykwaliflkowanych.

otrzymato
kontroferte W celu sprostania oczekiwa-
niom stawianym przez rynek,
firmy produkeyjne inwestuja
w cyfryzacje oraz industria-
lizacje swoich fabryk. Dzieki optymalizacji procesow,
wdrazaniu zaawansowanych technologii, a takze
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rozwojowi inteligentnych fabryk, organizacje tworza
dodatkowe miejsca pracy powigzane z zarzgdzaniem
kwestiami okotoprodukeyjnymi, takimi jak: Business
Analyst, SAP Specialist, Supplier Per-formance, Data
Management Specialist/Analyst. Osoby te czesto petnig
role integruja sfere biznesowa, produkeyjng i technologiczna.

Perspektywa kandydata:
otwartos¢ na zmiany i potrzeba
rozwoju

Kandydaci —  szczegolnie  przy
stanowiskach wyzszego szczebla -

czesto wybierajgc oferte zwracajg | Pracownikéw

} ‘ otrzymato

uwage na rodzaj wyzwan, z ktorymi zaproszenie
. . . , do udziatu

beda musieli sie zmierzyc. w rekrutacji

Zauwazamy zwiekszone zaintereso-
wanie kandydatow ofertami z obszaru
produkcji niskoseryjnej i projektowe].
Tego typu wyzwania dajg im szanse na bardziej
indywidualne podejscie do rozwigzywania problemow,
szerszy zakres odpowiedzialnosci oraz prace przy
ciekawych projektach.

Ktore obszary rozwijajq sie
najszybciej?

Stabilna sytuacja w branzy, ktorg obserwujemy
w ostatnich latach, pozwala na szybki rozwdj obsza-
row takich jak: tworzywa sztuczne oraz centra R&D.
Zastosowanie tworzyw jest wykorzystywane w roznych
branzach miedzy innymi: motoryzacji, chtodnictwie,
cieptownictwie, elektryce i in. Najczescie) firmy
poszukujg 0sob z doswiadczeniem w  procesach
wirysku i formach wtryskowych. Osoby takie po-
siadajg bardzo duzg wiedze z zakresu maszyn

www.devire.pl

finding people
who click

80%



wiryskowych, przetworstwa tworzyw  sztucznych
i konstrukeji form wtryskowych. Pomimo rosngcej liczby
firm specjalizujgcych sie w tych procesach stanowiska
Inzynierow/Ekspertow w dalszym ciggu sg niszowe, co
przektada sie na wysokie wynagrodzenia. Ptace ksztattujg
sie w przedziale od 14,000 do 16,000 zt brutto.

R&D

Wiele firm decyduje sie na tworzenie oraz rozwd)
zespotow R&D ze wzgledu na dostepnosc¢ ekspertow
oraz wysoki poziom ksztatcenia, jakie oferujg uczelnie
techniczne. O ile firmy automotive na przestrzeni lat
ustabilizowaty swoje struktury, widac istotny wzrost
dziatow badawczych w innych branzach, takich jak:
przemyst ciezki, wydobywczy czy elektronika
uzytkowa. Firmy rozbudowujg zespoty modelowania
3D (CAD) oraz symulacji.
Niegdys niezwykle niszowe
kompetencje, teraz stajg sie

» standardem w nowoczesnych
prfﬁi’fn?'aklﬁw zespotach badawczych. Mowa
podwyzke tutaj o stanowiskach specja-
lizujgcych sie w symulacjach
i analizach. Najpopularniejsze
obszary to metody elementow
skonczonych  (FEM), przeptywow  (CFD) oraz
charakterystyk hatasu i wibracji (NVH). Szczegdlne
pozadani stajg sie pracownicy z  wieloletnim
doswiadczeniem oraz tytutem doktora nauk. Ich
wiedza jest rowniez wysoko optacana przez
pracodawcow (nawet do 16,000 zt brutto miesiecznie).
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Stanowiska managerskie

Duze zmiany mozna zauwazy¢ takze w podejsciu do
zatrudniania kadry kierowniczej. Firmy produkeyjne
stawiajg przede wszystkim na osoby, ktore majg
elastyczne podejscie, skupiajg sie na optymalizagji
i potrafig zarzadzac zréznicowang kadrg pracownikow.
Zdarza sie, ze czesS¢ zespotu zbliza sie do emerytury,
a czesc dopiero wchodzi na rynek
pracy, dlatego rolg managera jest
wsparcie takich zespot i przekonanie
bardzo doswiadczonej kadry do prze-
kazania wiedzy mtodszym.

pracownikow
zmienito
prace w ciggu
ostatniego
roku

Zauwazamy rowniez wiekszg liczbe
stanowisk zwigzanych z dziatem
Sales & Operations Planning (SO&P).
Wynika to z tego, ze firmy chcg zminimalizowacd ryzyko
destabilizacji, dzieki trafniejszym prognozom wynikow
firmy.
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Produkcja - Warszawa

Stanowisko M EHE]
oferowane
Automatyk 7 000 13 000 10 000
R&D Engineer 8 000 13 000 11 500
Dyrektor ds. jakosci 13 000 21 000 18 000
Dyrektor produkcji 14 000 35000 25000
Dyrektor Zaktadu 16 000 45000 35000
Elektromechanik 5000 7 000 6 000
Inzynier Automatyk / Programista 6 000 13 000 70 000
Inzynier procesu 7 000 11 000 10 000
Inzynier Utrzymania Ruchu 6 000 9000 7500
Kierownik dziatu badan i rozwoju 13 000 22 000 17 000
Kierownik dziatu jakosci 11 000 18 000 14 000
Kierownik dziatu utrzymania ruchu 9 000 15 000 12 000
Kierownik Jakosci 12 000 18 000 16 000
Kierownik Produkcji 14 000 25000 18 000
Kierownik Techniczny 14 000 20 000 15000
Kierownik zmiany 7 000 12 000 10 000
Konstruktor 5000 12 000 8 400
Serwisant 7 000 16 000 12 000
Specjalista ds. utrzymania ruchu 5500 9 000 7 500
Technolog 6 000 13 000 70 000

Podane wynagrodzenia prezentowane s3 w ujeciu miesiecznym w kwotach brutto w polskich ziotych. Pachodza z analizy informacii zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaly na podstawie realizowanych proceséw rekrutacyjnych,
a takze wynagrodzert oferowanych przez klientow Devire

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Malwina Siciarz | Team Leader
m: msiciarz@devire.pl
t: 577817 500
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Produkcja - Gdansk
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Stanowisko bl el
oferowane
Konstruktor 5000 8 500 7 000
Inzynier procesu 5 500 8 000 6 500
Inzynier procesu - ekspert 7 000 10 000 9 000
Inzynier Jakosci Procesu 5000 8500 7 000
Inzynier Jakosci Klienta 5000 9000 7 500
Inzynier Jakosci Dostawcow 6 000 70 000 8 500
Inzynier Rozwoju Dostawcow 6 500 70 000 8500
Kierownik Jakosci 10 000 14 000 12 000
Kierownik Produkcji 13 000 20 000 16 000
Kierownik Utrzymania Ruchu 9 000 13 000 10 000
Kierownik Techniczny 70 000 13 000 71 000
Kierownik Projektu 8 000 16 000 12 000
Inzynier Projektu 6 000 9 000 7 500
Inzynier Utrzymania Ruchu 4500 8 500 7 000
Inzynier Automatyk / Programista 6 500 9 000 7 500
Dyrektor Zaktadu 15 000 35000 25000

Chcesz wiedzieé wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Anna Raduriska | Consultant

m: aradunska@devire.pl

t

530 250 340

Podane wynagrodzenia prezentowane sa w ujeciu miesiecznym w kwotach brutto w polskich zotych. Pochodza z analizy informacii zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaly na podstawie realizowanych proceséw rekrutacyjnych,
atakze wynagrodzen oferowanych przez klientow Devire.
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Produkcja - Gérny Slgsk, Dolny Slgsk, Malopolska

Stanowisko Najczesciejoferowane
Konstruktor 5000 12 000 8 400
Inzynier procesu 5 500 8 000 7 000
Inzynier procesu - ekspert 9 000 16 000 13 000
Inzynier Jakosci Procesu 5000 8 500 7 000
Inzynier Jakosci Klienta 5000 70 000 8000
Inzynier Jakosci Dostawcow 6 000 11 000 9000
Inzynier Rozwoju Dostawcéw 8 000 16 000 13 000
Kierownik Jakosci 12 000 18 000 16 000
Kierownik Produkcji 14 000 25000 18 500
Kierownik Utrzymania Ruchu 9 000 16 000 14 000
Kierownik Dziatu Technicznego 14 000 20 000 15 000
Kierownik Projektu 8000 25000 17 000
Inzynier Projektu 6 500 13 000 9000
Inzynier Utrzymania Ruchu 4500 9 000 7 800
Inzynier Automatyk / Programista 6 500 13 000 8 500
Dyrektor Zaktadu 16 000 45000 35000
Dyrektor Operacyjny 18 000 35000 27 000
R&D Manager 11 000 22 000 17 500
R&D Engineer 6 000 15 000 8 500
Inzynier Symulacji 5000 13 000 8 500
Kierownik Laboratorium 11 000 15 000 13 000
Inzynier Laboratorium 4500 8 000 6 500
Inzynier Testow 6 000 8 500 7 000
Lean Engineer 6 000 11 500 9 000
Lean Manager 11 000 20 000 15 000
Kierownik BHP 10 500 16 000 13 000
Specjalista BHP 5500 8000 6 500
Kierownik tancucha Dostaw 10 000 20 000 16 000
Specjalista ds. Zakupow 6 000 8 000 6 500
Category Buyer / Global Buyer / Strategic Buyer 8000 16 000 13 000
Specjalista ds. Planowania Produkcji 5500 8 000 7 500
SO&P Manager 13 000 20 000 17 000

Podane wyr 53 W Ujeciu miesi 1w kwotach brutto w polskich ziotych. Pochodza z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaty na podstawie realizowanych proceséw rekrutacyjnych,

atakze wynagrodzen oferowanych przez Klientow Devire.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Agnieszka Nowak | Branch Manager
m: anowak@devire.pl
t: 533524485
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Produkcja - Opolskie

Stanowisko bl el
oferowane
Konstruktor 5000 7 000 6 000
Inzynier procesu 5500 7 500 6 500
Inzynier procesu - eskpert 6 500 8 500 7 500
Inzynier Jakosci Procesu 5000 7 500 6 500
Inzynier Jakosci Klienta 6 000 8 500 7500
Inzynier Jakosci Dostawcow 6 000 8 500 7500
Inzynier Rozwoju Dostawcow 7 000 12 000 8500
Kierownik Jakosci 10 000 15000 16 000
Kierownik Produkcji 10 000 22 000 17 000
Klerownik Utrzymania Ruchu 8 000 14 000 11 000
Kierownik Techniczny 70 000 14000 12 000
Kierownik Projektu 8000 16 000 11 000
Inzynier Projektu 6 000 9 000 8000
Inzynier Utrzymania Ruchu 4 500 7 500 6 500
Inzynier Autormatyk / Programista 5000 9 000 7 500
Dyrektor Zaktadu 12 000 40 000 28 000
Dyrektor Operacyjny 14 000 3000 25000
R&D Manager 70 000 15000 13 000
R&D Engineer 5000 8 500 7 500
Kierownik Laboratorium 8 000 13 000 11 000
Inzynier Laboratorium 4500 7 000 6 000
Inzynier Testow 5000 7 500 6 500
Lean Engineer 5 500 8 500 7 000
Lean Manager 9 000 12 000 10 500
Kierownik BHP 10 000 12 000 11 000

Podane wynagrodzenia prezentowane sg w ujeciu miesigcznym w kwotach brutto w polskich ztotych. Pochodza z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Devire, powstaty na podstawie realizowanych procesow rekrutacyjnych,
a takze wynagrodzeri oferowanych przez klientow Devire.

Chcesz wiedzieé¢ wiecej? Zapraszamy do kontaktu:

Agnieszka Nowak | Branch Manager
m: anowak@devire.pl
t: 533524485
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